UCHWALA NR XXV/143/2016
RADY GMINY SIENNO

z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie nadania statutu Gminnego O$rodka Kultury w Siennie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 roku
poz.464) oraz art. 9 ust. 1 i art. 13 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnego Osrodka Kultury w Siennie w tre$ci stanowigcej zalacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Statut Gminnego Os$rodka Kultury w Siennie nadany Uchwala Nr XXVIII/157/2005 Rady
Gminy Sienno z dnia 16 wrzesnia 2005 .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Markiewicz

Id: C52F71F7-764D-4FAE-B1EE-7A119C5ED471. Podpisany Strona 1



Zalacznik do Uchwaly Nr XXV/143/2016

Rady Gminy Sienno
z dnia 29 grudnia 2016 r.
Statut
Gminnego OSrodka Kultury w Siennie
Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Kultury w Siennie zwany dalej ,,0érodkiem” jest samorzadowsg instytucja kultury
Gminy Sienno zgodnie z uchwata Nr XXVIII/157/2005 Rady Gminy Sienno z 16 wrzesnia 2005 roku dziatajaca
na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 1.
poz. 406 z p6zn. zm.);

2) niniejszego statutu;

2. Osrodek posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do rejestru samorzadowych instytucji kultury
prowadzonego przez Woéjta Gminy Sienno.

§ 2. 1. Organizatorem o$rodka jest Gmina Sienno zwana dalej ,,organizatorem”.
2. Terenem dziatania osrodka jest Gmina Sienno.
3. Nadzoér nad osrodkiem sprawuje Wojt Gminy.
§ 3. 1. Osrodek posiada piecze¢ podtuzng zawierajgca podstawowe informacje dotyczace instytucji:
Gminny Osrodek Kultury w Siennie
ul. Rynek 19, 27-350 Sienno
Tel. 048 378 60 62
NIP: 5090020858 REGON: 140345880
2. Osrodek posiada logo - zatacznik nr 1 do statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Gminnego O$rodka Kultury

§ 4. 1. Podstawowym celem statutowym osrodka jest organizowanie wielokierunkowej dziatalnosci kulturalnej,
upowszechnianie i promocja kultury, sportu i rekreacji.

2. Cele osrodka realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:
1) edukacje kulturalng dzieci, mlodziezy, osob dorostych, w tym seniorow;
2) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego;
3) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych mieszkancéw gminy;

4) ksztattowanie kultury wypoczynku i zycia codziennego oraz ksztaltowanie nawykdéw majacych na celu
korzystanie z dziedzictwa i dobr kultury narodowej i regionalne;j;

5) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez sport i rekreacje;
6) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury.
§ 5. 1. Do podstawowych zadan osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowanie przez sztuke dzieci, mlodziezy, dorostych,
W tym senioréw;

2) inicjowanie i stwarzanie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot, klubow zainteresowan,
sekcji i zespotow.

2. Zadania osrodka obejmuja ponadto:
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1) organizowanie spektakli teatralnych, projekcji filmowych, koncertow, festiwali, przegladow osiagniec
kulturalnych, wystaw, konkursow, pleneréw, odczytow edukacyjnych oraz imprez o charakterze artystycznym,
rozrywkowym, turystycznym, rekreacyjnym i sportowym;

2) wspoldzialanie ze szkotami, bibliotekami, $wietlicami wiejskimi, kotami gospodyn wiejskich, fundacjami,
instytucjami i organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, towarzystwami przy realizacji podstawowych
celow osrodka;

3) organizowanie i prowadzenie kurséw: tanecznych, muzycznych, plastycznych i jezykow obcych, warsztatow
rekodzieta ludowego i innych oraz pracowni specjalistycznych;

4) dziatalno$¢ promujgcg organizatora min. poprzez udzial w targach, wystawach, prezentacjach itp.;

5) prowadzenie dziatalnos$ci instruktazowo - metodycznej dla instytucji kultury w zakresie zadan, o ktérych mowa
w ust. 1;

6) wymiane kulturalng w kraju i za zagranicg;

7) prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjnych i sportowych;

8) udostgpnianie obiektow na imprezy rekreacyjne i zawody sportowe;

9) podejmowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja Gminnego OSrodka Kultury

§ 6. 1. Dyrektor zarzadza osrodkiem, odpowiada za jego prawidlowe funkcjonowanie, kieruje nim zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest przetozonym pracownikow osrodka i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za planowanie, realizacj¢ i wykonanie budzetu osrodka.

§ 7. 1. Dyrektora powoluje i odwotuje Wojt Gminy zgodnie z ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalne;j.

2. Wojt Gminy wykonuje wobec Dyrektora czynnos$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

§ 8. 1. Osrodek zatrudnia pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracji i obshugi.

2. Wrazie potrzeby w o$rodku moga zosta¢ zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin zwigzanych z
dziatalno$cia statutowa.

3. Wynagrodzenia pracownikow ustala si¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa dla osrodka jako
instytucji kultury oraz na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow osrodka.

§ 9. Organizacje wewngtrzng osrodka okresla Regulamin Organizacyjny, ktory nadaje Dyrektor w drodze
zarzadzenia po zasiegnieciu opinii Wojta Gminy.

Rozdzial 4.
Majatek i finanse Gminnego Osrodka Kultury

§ 10. 1. Dzialano$¢ osrodka jest finansowana ze srodkow budzetu gminy, dotacji celowych, z dochodow
wlasnych (wynajem sal, pomieszczen, sprz¢tu itp.) i darowizn.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz ustawie o finansach publicznych.

3. Osrodek samodzielnie gospodaruje mieniem i §rodkami finansowymi, z zachowaniem zasad okre$lonych w
przepisach dotyczacych finanséw publicznych i rachunkowosci, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

4. Wszelkie koszty biezacej dzialalnosci i zobowigzania osrodek pokrywa z uzyskiwanych przychodow.

5. Podstawg gospodarki finansowej o$rodka jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem dotacji organizatora.

§ 11. 1. Dyrektor przedstawia Wojtowi Gminy roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego osrodka.
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2. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ z wykorzystaniem mienia Gminy Sienno przekazananego w dzierzawe lub
uzyczenie.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Wszelkie zmiany w statucie osrodka dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy.
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Zalacznik Nr 1 do Statutu

Logo Gminnego Osrodka Kultury w Siennie
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