UCHWALA NR XII1/77/2015
RADY GMINY SIENNO

z dnia 4 grudnia 2015 r.

w sprawie zawiadomienia o sposobie zalatwienia skargi na dzialalno$¢ Wojta Gminy

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2015 r.
poz. 1515) w zwiazku z art. 229 pkt. 3 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r. poz.267
z pozn. zm. ) uchwala si¢, co nastgpuje :

§ 1. 1. Skarge na dziatanos¢ Wéjta Gminy wniesiong przez Jerzego Broni§ radc¢ prawnego uznaje si¢ za
bezzasadna.

2. Uzasadnienie do przedmiotu skargi stanowi zatagcznik do uchwaty .
§ 2. Uchwale dorecza sie :
1) Jerzemu Bronis;
2) Wojewodzie Mazowieckiemu;
3) Wojtowi Gminy.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Markiewicz
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XII1/77/2015
Rady Gminy Sienno
z dnia 4 grudnia 2015 .

Uzasadnienie
W dniu 16 listopada 2015 r. do Rady Gminy Sienno wplyne¢to pismo Pana Jerzego Bronis radcy
prawnego, pelnomocnika Pani Marzeny Szafraniec przekazane przez Mazowiecki Urzad Wojewodzki.
W pis$mie tym pelnomocnik Jerzy Broni$ zarzuca Wojtowi Gminy Sienno, ze dziatajac niezgodnie
Z prawem narusza prawa pracownicze swojej mocodawczyni Pani Marzeny Szafraniec.

Zgodnie z art. 229 pkt. 3 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego organem wiasciwym do rozpatrzenia
skargi dotyczacej zadan lub dziatalno$ci wojta gminy jest rada gminy. Przewodniczacy Rady Gminy
przekazat skarge do Komisji Oswiaty Kultury i Zdrowia Rady Gminy Sienno.

Skarga zostata rozpatrzona przez Komisje Oswiaty Kultury i Zdrowia na posiedzeniu w dniu 27 listopada
2015 r., ktora przygotowata projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Z tresci skargi wynika, ze zawiera zadanie przywrocenia Pani Marzeny Szafraniec do pracy na
stanowisku dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Siennie.

Z wyjasnien udzielonych przez Wojta Gminy wynika, ze Pani Marzena Szafraniec w zwigzku

z odwotaniem ze stanowiska dyrektora GOK w Siennie wystapita do Sadu Pracy w Radomiu

z roszczeniami wobec Gminy Sienno i sprawa jest w toku.

Odwotanie i powotanie dyrektora samorzadowej instytucji kultury, jakg jest GOK w Siennie, nalezy do
komptencji wojta gminy.

Do rozstrzygania roszczen pracowniczych, w tym dotyczacych przywrocenia do pracy, uprawnione sa
tylko sady pracy. Rada Gminy nie jest wtadna do oceny zgodnosci z prawem dzialan wojta gminy
dotyczacych spraw z zakresu prawa pracy.

Tym samym uznaje si¢ skarge za nieuzasadniong.

Pouczenie o tresci art. 239 KPA:

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng ijej bezzasadnosé
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjqg w aktach
sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego".
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