Protoké6t Nr1/2014
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy
odbytego w dniu 15 grudnia 2014 roku

Posiedzenie odbyto sie w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Sienno w godzinach 12.00-14.-00.

W posiedzeniu uczestniczyli:
1.Komisja w petnym sktadzie
2.Komisja Budzetowa

Tematyka posiedzenia:

1.Zatwierdzenie Regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.
2.0pracowanie planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2015 rok.
3.Dyskusja na temat wysokosci diet radnych.

Przebieg posiedzenia:
Ad.1.Komisja zapoznata sie z projektem Regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej opracowanym w
oparciu o Statut Gminy Sienno i zatwierdzita jednogtosnie Regulamin w brzmieniu nastepujgcym:
§ 1. 1.Komisja Rewizyjna zwana dalej Komisjg jest organem Rady powofanym do przeprowadzania
kontroli dziatalnosci Wéjta i gminnych jednostek organizacyjnych .
2.Komisja podlega wytgcznie Radzie i dziata w jej imieniu.
3.Komisja podejmuje kontrole zgodnie z planem pracy oraz wyfacznie na zlecenie Rady.
4. Komisja pracuje wedtug planéw pracy, ktére przedstawia Radzie do akceptacji na pierwszej sesji
w roku .
5.Rada moze zleci¢ Komisji przeprowadzenie kontroli o charakterze doraznym.
6. Komisja wspotpracuje z innymi komisjami Rady .
§ 2. 1.Komisja liczy 5 cztonkéw .
2.Przewodniczacego Komisji cztonkowie komisji wybierajg sposréd siebie .
3.Przewodniczacy Komisji:
organizuje prace Komisji;
zwotuje posiedzenia i kieruje obradami;
sktada Radzie sprawozdania z dziatalnosci Komisji .
§ 3.1.Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez Przewodniczgcego Komisji w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak, niz raz na kwartat.
2.Komisja odbywa posiedzenia jawne .
3.W posiedzeniach komisji moze uczestniczy¢ Przewodniczacy Rady oraz inne osoby zaproszone przez
Komisje w charakterze ekspertéow lub doradcéw .
4.Posiedzenie jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej trzech cztonkédw Komisji .
5.Komisja przyjmuje swoje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscig gtoséw .
6.Rozstrzygniecia Komisji majg forme opinii lub wnioskéw .
§4.1.Podstawowg formg dziatalnosci Komisji sg kontrole .
2.Przedmiotem kontroli jest dziatalnos¢ Wéjta oraz gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie :
gospodarki finansowo — ekonomicznej;
gospodarowania mieniem gminy ;
przestrzegania i realizacji ustawy o samorzadzie, statutu, uchwat Rady oraz innych przepiséw ;
realizacji biezgcych zadan gminy .
3.Komisja przeprowadza kontrole w oparciu o nastepujace kryteria:
1) legalnosci;
2) gospodarnosci ;
3) rzetelnosci ;
4) celowosci .



§ 5.1.Przewodniczacy Komisji zawiadamia Wojta ( kierownika jednostki organizacyjnej) o zamiarze
przeprowadzenia kontroli co najmniej 7 dni przed terminem kontroli.
2.Kontrole przeprowadza Komisja w sktadzie nie mniejszym, niz trzyosobowym .
3.Cztonkowie zespotu przystepujgc do kontroli winni okaza¢ sie imiennymi upowaznieniami
wystawionymi przez Przewodniczgcego Rady .
4.W upowaznieniu wyszczegdlnia sie :
1) termin
2) przedmiot
3) zakres

przeprowadzonej kontroli .
5.Komisja podejmujgc kontrole uprawniona jest do
1) wstepu do pomieszczen oraz innych obiektéw jednostki;
2) wgladu do akt i dokumentéw ;
3) zabezpieczenia dokumentéw oraz innych dowoddw ;
4) zadania od pracownikéw ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli ;
5) przyjmowania oswiadczen od pracownikéw kontrolowanej jednostki .
6.Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowigzany do zapewnienia kontrolujgcym odpowiednich
warunkéw i srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli .
7.Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych komisja jest zobowigzana do przestrzegania :
1) przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy;
2) przepiséw o postepowaniu z wiadomosSciami zawierajgcymi tajemnice panstwowsg i stuzbowg
w zakresie obowigzujgcym w jednostce kontrolowane; .
§ 6. Zadaniem Komisji kontrolujgcej jest:
1)rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego ;
2)ustalenie nieprawidtowosci i uchybien oraz skutkow i przyczyn ich powstania ;
3)ustalenie oséb odpowiedzialnych za powstanie nieprawidtowosci i uchybien .
§ 7.1.Z przebiegu kontroli sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji oraz
kierownik jednostki kontrolowanej.
2.W protokole ujmuje sie fakty stuzgce do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia i nieprawidtowosci,
ich przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne, jak réwniez osiggniecia i przyktady dobrej pracy.
3.Protokdt powinien zawieraé réwniez :
nazwe jednostki kontrolowanej oraz dane osobowe kierownika;
imiona i nazwiska oséb kontrolujacych ;
okreslenie zakresu przedmiotu kontroli;
czas trwania kontroli;
ewentualne zastrzezenia kierownika jednostki kontrolowanej;
wykaz zatgcznikéw .
4.Protokot sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
kierownik jednostki kontrolowanej, drugi Przewodniczacy Rady, a trzeci pozostaje w aktach Komisji .
§ 8.1.Na podstawie wynikow przeprowadzonej kontroli komisja wystepuje z wnioskiem zmierzajagcym
do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, zapobiezenia im na przysztos¢ oraz usprawnienia
dziatalnosci, ktéra byta przedmiotem kontroli .
2.Komisja kieruje do jednostki skontrolowanej oraz Wdjta wystgpienie pokontrolne zawierajgce uwagi
i wnioski w sprawie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci i wyciggniecia odpowiednich
konsekwencji wobec 0séb odpowiedzialnych za powstanie tych nieprawidtowosci .
3.Kierownicy jednostek , do ktorych wystgpienie pokontrolne zostato skierowane , sg obowigzani w
wyznaczonym terminie zawiadomi¢ komisje o sposobie wykorzystania uwag i o wykonaniu wnioskéw .
4.W razie ujawnienia przestepstw lub wykroczen, Komisja przekazuje sprawe organom S$ciganiai w
miare potrzeby zawiadamia o tym organ nadrzedny jednostki skontrolowanej.
§ 9.1.Wyniki kontroli Komisja przedstawia Radzie w formie sprawozdania.
2.Sprawozdanie winno zawierac:
1) zwiezty opis wynikdw kontroli ze wskazaniem Zrddet i przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci oraz
0s6b odpowiedzialnych zaich powstanie;
2) wnioski zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosci ;



3) wnioski o podjecie odpowiednich dziatan wobec oséb winnych powstatych nieprawidtowosci .
§ 10.1.Wyniki swoich dziatan Komisja przedstawia Radzie w formie sprawozdania .
2.Komisja sktada sprawozdania ze swych dziatan raz na pét roku.

Ad.2.Komisja Rewizyjna opracowata projekt planu pracy na 2015 rok w wersji nastepujgcej:
styczen — Kontrola dokumentacji przetargowej dotyczacej realizacji inwestycji w 2014 roku
luty — Kontrola wykonania budzetu ZSOiP w Siennie i ZS w Jaworze Soleckim za 2014 rok
marzec — Kontrola GBP i GOK w zakresie realizacji planu rzeczowo-finansowego za 2014 rok
kwiecien - Kontrola GOPS w zakresie wydatkowania w 2014 roku $rodkéw na realizacje zadan
zleconych i wiasnych
maj — Rozpatrzenie sprawozdania Wojta Gminy z wykonania budzetu gminy za 2014 rok
i przyjecie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium
czerwiec — Kontrola dziatalnosci Zaktadu Ustug Komunalnych za 2014 rok
lipiec - 1.Kontrola wydatkowania $rodkéw planowanych w budzecie gminy na administracje
2.0pracowanie sprawozdania z pracy komisji w | pétroczu 2015 roku
wrzesien — Kontrola wykonania budzetu gminy za | pdétrocze 2015 roku
pazdziernik — Ocena podstaw do zastosowania ulg i umorzen w podatku rolnym, od
nieruchomosci i od srodkéw transportowych
listopad - Kontrola rozliczania delegacji i ryczattow w Urzedzie Gminy za 2015 rok

Projekt planu pracy zostanie sporzgdzony odrebnie i przedtozony Radzie Gminy do zatwierdzenia
na najblizszej sesji.

Ad.3.Komisja Rewizyjna dyskutowata na temat wysokosci diet radnych i sposobu ich wyptacania.
W tej czesci posiedzenia uczestniczyta Komisja Budzetowa. Rozwazano wyptacanie diet w formie
ryczattu, dyskutowano nad kwotg. Komisje nie osiggnety konsensusu.

Temat ten pozostawiono do dalszych dyskusji z pozostatymi komisjami problemowymi.

Przewodniczaca Komisji

Lidia tepecka



